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Wojewddzki Urzad Pracy MALOPOLSKA
w Krakowie UCczy

MLODZI PRZY GLOSIE:
DOSWIADCZENIA, OCZEKIWANIA, WARTOSCI

GLOWNE WNIOSKI Z FOKUSOW Hstopotkie parnerstuo
Z UCZNIAMI SZKOt SREDNICH

ZE SKAWINY, KRZESZOWIC, NOWEGO SACZA,

OSWIECIMIA, KRAKOWA
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' 1 WYBOR SZKOLY

-

Mtode osoby przy wyborze szkoty sredniej kierujg sie
opiniami rodzicow, znajomych oraz opiniami w
internecie.

Pozytywny wptyw majg nauczyciele angazujacy sie w
,Dni Otwarte Szkoty”. Uczniowie doceniajg takze
mozliwosc wziecia udziatu w Targach Pracy.

Czesto wybory te sg przypadkowe i decyduje bliskosc
od miejsca zamieszkania. Wptynat na to takze czas
COVIDU, poprzez ograniczenia w transporcie

\ Zbiorowym.

Rzadzie] wybor szkoty wynika z pasji ucznia. Uczniowie \
technikum czesciej dokonujg wyboru szkoty zgodnie ze \
swoimi zainteresowaniami. Motywuje ich tez mozliwosc \
zdobycia praktycznych umiejetnosci, nauka zawodu. \

Plany zawodowe konkretyzujg sie w trakcie nauki w szkole

| U czesSci rozmowcow wigzg sie z pracg w innym kierunku /
niz profil klasy. Uczniowie liceum, czesciej niz technikum, /
nie wiedzg, czym bedg zajmowali sie w przysztosci. /
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/ 2 DOSWIADCZENIA

/
Mtodzi w zdecydowanej wiekszosSci majg juz pierwsze doswiadczenia
zawodowe za soba.

Podczas stazy szkolnych cenig sobie mozliwos¢ sprawdzenia w praktyce, na
czym polega wykonywanie zawodu oraz szansa ich odbywania w grupie
znajomych, z ktorymi mozna porozmawia¢, dojecha¢ do miejsca stazu i nie
czuc sie odosobnionym.

l[ch zdaniem zdobywanie roznych doswiadczen daje im: mozliwosc
przetestowania siebie na rozmowie kwalifikacyjnej, niezaleznosc finansowg,
Szanse uzycia wiedzy w praktyce, sprawdzenia obcigzenia pracg na roznych
stanowiskach (umystowych i fizycznych), ale takze daje im alternatywe, w
przypadku rezygnacji z pracy w wyuczonym zawodzie.

Uwazajg tez, ze zaprocentuje to przysztosci i pracodawcy to docenia.
Doceniajg, gdy pracodawcy angazujg sie bezposrednio w przygotowanie
mrtodej osoby do wykonywania zawodul.

Mtodzi uwazajg, ze dobrym sposobem na szukanie pracy
jest wykorzystanie znajomosci. Szukajg pracy takze
poprzez polecenia znajomych, portale internetowe.

Jako dobrg praktyke wskazujg tablice w szkole z
dedykowanymi dla uczniow ogtoszeniami o prace.
Rzadko wskazujg kontakt z instytucjg publiczng, typu
urzad pracy.

‘ Uczniowie oceniajg dobrze poziom ich wynagrodzen. Respondenci zwracajg
\ jednak uwage na etyke niektorych pracodawcow. Majg pierwsze zte
 doswiadczenia, zwigzane z nieptaceniem za wszystkie przepracowane godziny.
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3 OCZEKIWANIA \
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Mtodzi oczekujg w pracy dobrej atmosfery, uprzejmosci, sprawiedliwosdi, \\

szacunku do wykonywanej przez nich pracy.

Mtodzi uwazajg, ze w szkole unikany jest temat przygotowania do szukania pracy.
Chcg, aby w szkole organizowane byty symulacje rozmowy kwalifikacyjnej oraz
spotkania z osobami, ktore wykonujg rozne zawody, aby moc dowiedziec sie od
nich, jak wyglada dzien pracy, na czym polega wykonywanie danego zawodui.

Brakuje im takze szerszej informacji na temat oferty szkot/uczelni.

Osoby mtode oczekujg, ze w pierwszym dniu pracy zostang wprowadzeni do
obowigzkow. Obawiajg sie krytyki, braku zrozumienia i barier w integracji z
pracownikami z dtuzszym stazem.

Uczniowie po zakonczonej edukacji chcieliby poswieci¢ czas na: podroze, nauke
jezyka, poznanie innych kultur, swoj rozwoj osobisty. CzesC oséb chce pracowac
zaraz po odebraniu dyplomu. W tej grupie pojawity sie takze plany zwigzane z
zatozeniem rodziny. Chcieliby na poczatku pracowac na etacie w niewielkiej firmie,
gdzie bedg mieli kontakt z pracodawcg. Uwazajg tez, ze do pracy w matej firmie nie
jest wymagane tak bardzo doswiadczenie zawodowe. Jednak po jego zdobyciu w
planach pojawia sie zatozenie wtasnej firmy.

Uwazajg z kolei, ze aby moc pracowac w korporacji potrzebne jest dosSwiadczenie
zawodowe. Ich zdaniem duzi pracodawcy majg wiekszg tatwosc w zwalnianiu
pracownikow.
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Zauwazalne sg réznice pomiedzy uczniami liceum i technikum. Uczniowie

technikum majg wiekszg wiare w juz posiadane kwalifikacje zawodowe, /
natomiast uczniowie liceum podkreSlajg, ze bedg potrzebowali wdrozenia do /
pracy. Roznica moze wynikac z faktu, ze uczniowie technikum odbywaijg p /
szkolne staze, praktyki w zawodzie. _ 7
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/ WARTOSCI
/
/ Dbanie o siebie, swoj komfort psychiczny, zdrowie,

rozwoj osobisty.

W pracy wazna uprzejmosc, zrozumienie,
uczciwose w traktowaniu, bez wzgledu na wiek,
uczciwos¢ w wynagradzaniu.

Dbanie o srodowisko naturalne.

Mobilnosc.

Chec pomagania ludziom.

Grono znajomych, przyjaciot.

- w@ a» e o =

5 fokusow zostato przeprowadzonych: 12 czerwca 2023 roku w Skawinie, \
16 pazdziernika 2023 roku w Krzeszowicach, 11 marca 2024 roku w Nowym \
Sgczu, 25 pazdziernika 2024 roku w Oswiecimiu oraz 13 marca 2025 roku
w Krakowie w ramach aktywnosci Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osob
Mtodych.

W wywiadach grupowych wzieto udziat tgcznie 48 uczniow z:

e /espotu Szkot Techniczno-Ekonomicznych oraz Liceum
Ogoblnoksztatcgcego w Skawinie,

e /espotu Szkor Ponadpodstawowych (profilu technik logistyk - klasa
mundurowa oraz technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne))
oraz Liceum Ogolnoksztatcgcego w Krzeszowicach,

e Zespotu Szkor nr 3 w Nowym Sgczu: Liceum Ogolnoksztatcgce (profilu
prawniczy, psychologiczno-spoteczny, biologiczno-chemiczny oraz
Technikum (profil przemyst mody).

e Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w
Oswiecimiu,

e Zespotu Szkot Architektoniczno-Budowlanych w Krakowie.

Osoby w wieku od 17-20 lat odpowiadaty na pytania o ich wyobrazenia,
oczekiwania, doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy. W drugie
czesci mtodzi opowiedzieli o swoim wyobrazeniu pierwszego dnia pracy.

Wywiady grupowe moderowata Katarzyna Nyklewicz z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie.

Kontakt:

Zespot Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

tel. 12 42 40 705

e-mail br@wup-krakow.pl
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